项目支出绩效评价报告



企业家沙龙项目支出绩效评价报告
















2023年12月


一、项目基本情况
（一）项目概况。
2023年企业家沙龙项目主要是为解决民营企业经营发展问题困难，倾听企业家诉求建议，联合相关部门推动解决企业问题短板。本项目资金25万元，2023年度全部使用完毕，效果良好。
（2） 项目绩效目标。
通过对开展企业家沙龙，帮企业纾困解难、提升服务企业水平，优化营商环境，助力民营企业高质量发展。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
[bookmark: _GoBack]企业家沙龙项目评价对象和范围是全市民营企业，目的是掌握了解主场主体诉求建议，优化营商环境，助力全市民营经济高质量发展。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
为做好绩效评价工作，规范和加强专项资金管理，切实提高专项资金的使用绩效和管理水平，市工商联部成立了绩效评价管理工作领导小组，按照单位自评的方式，认真严谨开展绩效评价工作。
 1.认真开展前期工作
 在接到市财政局通知后，市工商联部主要负责同志高度重视，迅速安排部署绩效评价工作。经慎重研究后组建绩效评价管理工作领导小组。
2.有序开展绩效评价
为确保绩效评价工作落到实处，取得成效，市工商联负责同志在全体人员会议上就做好绩效评价管理工作进行安排部署，对组织开展绩效考评明确了具体要求。通过组织人员进行了逐一梳理，并进行了数据分析，形成了部门绩效评级报告，自评报告分数为100分。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分） 
工商联项目绩效评价选用的指标主要包括预算执行情况、财务管理状况以及社会效益等。采取单位绩效评价自评方式，运用成本效益法进行项目绩效评价。根据对项目自检自评，结合2023年项目支出绩效自评指标计分表逐项打分，总得分为100分。
四、绩效评价指标分析（可附表进行分析）
（一）项目决策情况。
根据市工商联2023年工作计划，党组会议记录
（二）项目过程情况。
项目目标设定依据充分、明确、合理，项目设置符合市委、市政府相关规定。项目实施过程中，遵循先考察、调研、核实，再根据实际制定相应的措施。实现了项目管理与过程管理的有机结合。
（三）项目产出情况。
根据年初制定的工作计划和预算编制计划，市工商联开展了各项活动，虽然因为各种原因造成计划赶不上变化，但总体上，完成了年初制定了工作目标。
（四）项目效益情况。
项目按照绩效目标的实施内容及工作要求实施完毕，执行情况较好，达到了预期绩效目标。根据对项目自检自评，结合2023年项目支出绩效自评指标计分表逐项打分，总得分为100分。
五、主要经验及做法
（一）存在问题：经费的使用未能严格按照计划执行，专项经费有被挤占的情况。
（二）改进措施：严格执行专项资金管理办法。
六、存在问题及原因分析
（一）加强项目实施过程管理和中期管理；合理制定项目实施计划，质量指标设置，使项目达到预期目标；健全财务管理制度，确定资金支出结构，规范资金的使用比例，做到专款专用，对资金使用的合规性与使用进度进行有效监控；
（二）加强项目绩效管理，制定指向明确、具体细化和合理可行的总体绩效目标、年度绩效目标和绩效管理责任。提高财政资金使用效益。
七、有关建议
由于单位人员力量薄弱，开展项目绩效自评工作进展速度较慢，建议有关部门加强业务指导和培训。
