
附件 2

2023年度民族团结进步教育基地专项经费项目

支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。铸牢中华民族共同体意识，推进民族团结

进步宣传教育。

（二）项目绩效目标。开展民族团结进步宣传活动，保障宿

州市民族团结进步教育展馆场地宣传人员与管理人员的工资、水

电供应保障及场地供应保障，物业管理规范，清洁卫生。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

本次绩效评价的目的是为了规范项目资金使用，体现项目资

金使用成果和效益；对象是2023年预算审批的专项项目；范围为

项目实施全过程。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明））、评价方

法、评价标准等（见绩效自评表）。

（三）绩效评价工作过程。

为做好绩效评价工作，规范和加强专项资金管理，切实提高

专项资金的使用绩效和管理水平，市委统战部成立了绩效评价管

理工作领导小组，按照单位自评的方式，认真严谨开展绩效评价

工作。

在接到市财政局通知后，市委统战部部常务负责同志高度重

视，迅速安排部署绩效评价工作。经慎重研究后组建绩效评价管

理工作领导小组。为确保绩效评价工作落到实处，取得成效，市

委统战部常务负责同志在全体人员会议上就做好绩效评价管理工



作进行安排部署，对组织开展绩效考评明确了具体要求，指定办

公室为开展绩效评价管理工作的具体经办科室，相关业务科室为

配合科室，并指定专人全力推进该项工作。通过组织人员进行了

逐一梳理，并进行了数据分析，形成了部门绩效评级报告，自评

报告分数为100分。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

由部门负责人拟订绩效评价方案，确定绩效评价目标、方法

与评价指标体系后，由相关人员开展绩效评价工作。

四、绩效评价指标分析（可附表进行分析）

（一）项目决策情况。项目总投入30万元，财政拨款30万元。

（二）项目过程情况。项目于2023年1月开始实施，2023年12

月结束。项目由宿州市委统战部具体负责实施。

（三）项目产出情况。实现宿州市民族团结进步教育展馆场地

宣传人员与管理人员的工资保障，宿州市民族团结进步教育展馆

物业管理规范，清洁卫生，实现宿州市民族团结进步教育展馆水

电供应保障，民族团结进步教育展馆场地供应保障。

（四）项目效益情况。民族团结进步展馆全年接待机关单位、

企事业团体、中小学生9000余人次，民族团结氛围持续改善。

五、主要经验及做法一是强化认识，重视绩效自评工作。财

政支出绩效评价是单位提高行政效能和理财水平的重要举措，必

须加强组织领导，总结自评工作经验，严格落实绩效管理责任，

才能保质保量完成绩效自评工作任务。二是强化质量，规范绩效

自评工作。只有通过建立科学、可量化的指标体系，认真收集整

理评价基础数据资料，才能真实反映资金使用效果。

六、存在问题及原因分析目前存在问题为预算编制具体项目的细

化程度和精准度不够高，合理性有待进一步加强。资金使用效益

有待进一步提高，绩效目标设立不够明确、细化和量化。

七、有关建议

建议市财政局加强对部门财政支出绩效评价管理工作的培

训和指导，提高部门绩效自评质量。




