
宿州市气象局2023年社会信用体系建设

工作方案

为贯彻落实国家和省、市关于社会信用体系建设的工作部署，根据《宿州市 2023年社会信用体系建设工作要点》文件精神，结合我局实际，制定2023年信用体系建设工作方案如下。

一、重点任务及承办科室

1.强化上级决策学习和部署。认真贯彻落实国家、省、市关于社会信用体系建设系列重要文件精神等，积极参加社会信用体系建设工作会议。（法规科）

2.推动公共信用信息共享和公示。按照《宿州市级公共信用信息目录》，通过市公共信用信息平台实时推送公共信用信息。严格按照行政许可和行政处罚等信用信息公示要求，自作出决定7个工作日内，依托政府信息公开网、市司法局网站、信用宿州门户网站对外公开。市级行政管理领域普遍实行信用承诺制度，按照要求签订信用承诺书并推送到信用宿州平台。（法规科、灾防中心、大厅气象窗口）

3.实施统一社会信用代码制度。在社会管理、行政审批和向外提供服务时，涉及法人和非法人组织身份标识的，一律采用统一社会信用代码。（灾防中心、公服中心、大厅气象窗口）

4.推进公共信用信息应用。推动在政府采购、招标投标、行政审批、市场准入、资质审核等事项中更广泛、主动地应用信用报告。强化合同履约情况的上报及公示。（财务核算中心、法规科、大厅气象窗口）

5.加强重点人群信用建设。相关科室要加强对防雷安全重点监管对象、雷电防护装置检测人员、升放气球作业人员做到信用信息采集全覆盖，建立分类分级动态监管机制，分级分类制定检查计划和检查方案，明确检查事项和检查内容，及时将信用信息推送市公共信用信息共享服务平台。制定本区域信用承诺事项清单，将承诺及履行情况纳入信用记录，作为事中事后监管的重要依据。将市场主体承诺及履行的情况全面纳入信用记录，并通过信用信息共享平台、网站等渠道对外共享、公开。通过行政检查、双随机抽查等形式广泛开展市场主体守法诚信教育，宣传推广各类诚信典型和诚信事迹。（灾防中心）

6.加强政务诚信建设。将信用建设纳入全局机关事业单位工作人员管理考核工作，作为新进人员录入参考依据之一。将诚信教育纳入参公人员入职教育，对重点岗位从业者加强职业道德诚信教育。 强化参公人员守法诚信教育，增强诚信履职意识。对失信被执行人严格实行任职资格限制，作为入党、党员评先评优等的重要参考。（人事科）

7.规范实施失信惩戒。在行政审批、政府采购等事项中查询使用严重失信主体名单信息，依据市失信惩戒措施补充清单开展失信惩戒，实施结果和典型案例按流程实时反馈市信用平台。（大厅气象窗口、账务核算中心）

8.加大诚信宣传力度。利用各类媒体积极开展诚信宣传，深入报道本行业诚实守信的先进典型，推动形成崇尚诚信、践信守诺的社会风尚。持续推进“诚信建设万里行”主题宣传，积极开展“六进”“安全生产月”“诚信兴商宣传月”“食品安全宣传周”“质量月”“3·15国际消费者权益日”“6·14信用记录关爱日”等活动。利用法治与诚信道德大讲堂全面准确解读政策，大力宣传工作成效、典型案例和创新做法，营造良好舆论环境。（文明办、气象学会、办公室、法规科、灾防中心、公服中心）

二、工作要求

1.加强领导。诚信是社会和谐的基础，是社会文明的基石。各科室要进一步增强信用建设工作重要性、紧迫性的认识，制定并落实具体方案。

2.形成合力。各相关单位要做到层级职责分明，各司其职、各负其责，加强协调，密切配合，形成合力。因工作开展不利，佐证材料不齐而造成的年终考核成绩不理想的，相关单位承担责任。
3.营造氛围。利用各种宣传手段，宣传推进信用体系建设的重大意义、具体安排和要求，让所有涉及的企业、人员及相关部门积极参与到信用建设活动中来。

4.及时总结。在推进信用体系建设工作的同时，及时对活动开展情况进行总结，对各种文字、图片、音频、视频、媒体宣传链接地址等资料进行整理归档，并于每季度末将相关资料报送法规科做为年终考核佐证材料。   
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