《宿州市全社会研发投入强度提升行动方案》的起草说明

一、背景依据及起草过程

研发经费投入强度，是国际上用于衡量一国或一个地区科技创新能力的重要指标，也是全面建成小康社会的重要指标。为进一步引导激励全市加大研发投入，形成企业、高校、科研院所、政府共同推动的工作合力，依据《关于引导全社会加大研发投入的意见》（皖小康〔2020〕2号）和《关于进一步加大我省全社会研究与试验发展经费投入工作方案》（皖小康〔2020〕3号），市科技局牵头起草了《宿州市全社会研发投入强度提升行动方案》。我局将《行动方案》征求意见稿先后两次发送至市发改委、市经信局、市财政局、市统计局等27个相关部门和县区征求意见和建议，依法依规履行了向社会公开征求意见程序，并召开了局长办公会对《行动方案》进行专题研究，认真吸纳各部门提出的意见建议，进一步修改补充完善。近期，我局将《行动方案》递交市市场监管局、市司法局进行了公平竞争审查及合法性审查，并依据审查意见进行了合理调整，最终形成了《宿州市全社会研发投入强度提升行动方案（送审稿）》。

二、主要内容

《行动方案》共四个方面12条，包括总体要求、行动目标、主要任务、保障措施，并附工作专班成员名单、研发投入五年预期目标及任务分工表。

（一）总体要求。推动我市全社会科学技术研究开发经费持续稳定增长，为推进创新型城市建设奠定坚实的基础。

（二）行动目标。到2025年，全社会研发（R&D）经费投入占地区生产总值比重达到1.4%左右。

（三）主要任务。主要包括八个方面：一是加大财政科技投入力度；二是落实研发投入税收优惠政策；三是强化企业研发投入主体地位；四是完善企业研发投入资金补助的激励机制；五是支持企业设立研发平台；六是引导高校、科研院所、医院提高研发投入；七是引导社会资本加大研发投入；八是推动科学规范开展统计工作。

（四）保障措施。主要包括四个方面：一是加强组织领导；二是强化任务落实；三是完善工作机制；四是加强考核评价。

