
宿州银监办发〔2016〕12号                                                                                                                   
中国银监会宿州监管分局办公室关于印发
宿州银行业监管统计工作考核评比办法的通知
农发行宿州市分行、各大型银行宿州（市）分行、邮政储蓄银行宿州市分行、徽商银行宿州分行、各农村商业银行、安徽宿州淮海村镇银行、灵璧本富村镇银行、皖北煤电财务公司：

现将《宿州银行业监管统计工作考核评比办法》印发给你们，请结合工作实际，抓好贯彻落实，切实提升监管统计工作质量。

                                  2016年2月26日
宿州银行业监管统计工作考核评比办法

第一章  总  则
第一条  为进一步规范和强化银行业监管统计工作，不断提升监管统计质量和水平，实现监管统计工作的系统化、制度化，为银行业监管工作和银行业经营决策及风险防范提供有力保障，根据《中华人民共和国银行业监督管理法》、《银行业监管统计管理暂行办法》、《安徽银行业监管统计工作考核评比办法》等相关规定，结合宿州实际情况，制定本办法。

第二条  本办法考核对象为农发行宿州市分行、各大型银行宿州（市）分行、邮政储蓄银行宿州市分行、徽商银行宿州分行、各农村商业银行、安徽宿州淮海村镇银行、灵璧本富村镇银行、皖北煤电财务公司。

第三条  监管统计考核评比工作遵循依法监管、统一标准、明确责任、程序公开的原则。

第四条  年度考核评比的周期为公历每年1月至12月。

第二章  考核评比内容

第五条  宿州银监分局统信科对考核对象的监管统计工作实行考核评比。具体考核评比内容：

（一）非现场监管统计工作，即辖内银行业金融机构非现场监管报表的收集、整理、汇总和上报情况。

（二）客户风险统计工作，即辖内银行业金融机构客户风险统计数据的报送及应用情况。

（三）其他临时性工作。

第三章  考核与计分方法

第六条  每考核年度对考核对象监管统计工作实行打分制考核。

第七条  考核计分标准

（一）非现场监管报表计分标准

非现场监管报表（包括非现场监管信息系统报表和其它报表统计）的考核评分满分100分，采用在满分基础上扣分的方式计算得出最后得分。

1．非现场监管信息系统报表。按报送及时性及报送质量分别进行考核。扣分标准如下：

（1）及时性分：对每期报表，如在数据报送截止日前未能及时报送，按迟报的报表数扣分(每张主表及附表、或报表的每一部分均按一张报表计算)，每迟报一张报表扣减0.5分，对每一家机构的时间分每期最多扣减3分。此外，如果在催报后仍未能按时完成补报，将对每期报表再扣减2～4分。

（2）质量分：对每期报表，按报送质量扣减质量分，具体如下：

①每存在一处数据逻辑校验错误，扣减2分；

②逻辑校验通过，但数据中存在与事实不符的深层次错误，每一个单元格扣减1分，每期每张报表最多扣减4分；

③主动发现问题而申请解锁重报：对当期数据错误申请解锁修改的，每次（每张表）扣1分；对历史数据错误申请解锁修改的，每次（每张表）扣2分。

被动发现问题而申请解锁重报：对当期数据错误申请解锁修改的，每次（每张表）扣2分；对历史数据错误申请解锁修改的，每次（每张表）扣4分。

因为上级行统一进行会计核算或统计口径调整等非自身因素造成数据解锁重报的，则不予扣分。

④对上述错误，如造成影响较大，则视影响严重程度增加扣减分值，每张报表最多可扣减6分。

扣减质量分时，③和①、②不重复扣分，即若针对③进行扣分，则不再对①或②进行扣分；且当对“逻辑校验错误”或“深层次错误”有关信息掌握不完全时，仅针对③扣分。

2．其它报表。对非现场监管信息系统以外的报表，按报表的重要程度、迟报及错报的严重程度，根据情况对每张报表扣减2～6分。

（二）客户风险统计工作考核计分标准

根据不同报送主体，对法人和分支报数机构进行差异化考核。考核内容主要包含报送、举证、应用3个内容，并分别计分（单项满分均为100分）。考核综合得分情况为：对法人机构报送、举证、应用3项的得分按照20%、60%、20%的权重分项计分再累加成最终得分；对分支机构举证、应用2项的得分按照70%和30%的权重分项计分再累加成最终得分。

具体内容和加扣分标准如下：

1．客户风险统计数据报送情况考核评分标准。

客户风险统计数据报送情况的考核满分为100分，分为报送及时性和报送质量2项，按照每月客户风险数据的报送情况采取扣减分计分方式，即对不符合报送要求的情况分别扣减不同分值，每年考核期末，从100分中减去各次扣减分值后得到报送机构的最后考评得分。本项考核仅用于法人报数机构。

扣减分值的标准如下：

（1）及时性分：在每月当期数据规定的报送截止时点前未能及时报送的，视为迟报。每次迟报扣8分，最高扣50分。

（2）数据质量分：报数机构同时出现以下各项扣减情况时，采取累加扣减，单家机构每期累加扣减分最高扣40分。

①指标异常变动，且因银行自身差错，每项指标扣减2分，最高扣减10分，对同类差错累犯的每项指标加扣2分，最高扣减15分。

②满足系统逻辑校验关系，但报数数据中存在与业务实际情况不符的深层错误，扣减5分；在举证环节发现的差错不在此项扣分。

③因重大数据错误造成较大负面影响的，扣减40分。

2．客户风险统计数据举证情况考核评分标准。

客户风险统计数据举证的考核满分为100分，按照每月当期数据审核结束后的认定结果进行考核。采取扣减分计分方式，即对举证认定的差错信息条数扣减相应分值后得到报送机构的最后考评得分，本项考核内容法人和分支机构均适用。

扣减分值的标准如下：

①错误举证内容，每条扣减2分；

②相同差错隔期再出现的，每条扣减3分；

③举证材料名称填写不规范的，每条扣减1分；

④举证材料不被监管部门认可的，每条扣减1分；

⑤待核实信息项与举证材料不符的，每条扣减1分。

3．客户风险信息应用情况考核评分标准。

对客户风险统计信息应用工作的考核评分采取符合条件相应加分的计算方式，满分为100分，本项考核内容法人和分支机构均适用。

加分标准如下：

（1）制度建设。建立客户风险信息共享、分析制度的，加5～10分，能根据监管部门或总行要求及时更新并主动报备的，每项再加2～5分；将查询结果纳入本机构客户授信管理工作内容的，加10分。

（2）信息分析与应用成效。

①撰写重点客户风险监测报告，对各分支机构不定期撰写重点客户风险统计分析报告或预警报告，视工作开展情况，加15～20分。

②利用客户风险共享信息及客户风险预警系统所查询信息定期监测风险，形成固定风险提示制度（包括风险通报或书面提示等）。根据风险提示范围及提示次数，加25～30分。

③运用客户风险共享信息防范信用风险成效情况。视防范不良贷款风险成效情况，加10～15分。

④每季度按时并报送质量较高的客户风险共享信息报告，加10～15分。

（3）信息安全。全年未发生信息安全事故的，加10分。

（三）临时性工作的考核计分标准

根据临时性工作的性质和类别，分别纳入以上非现场监管统计、客户风险统计及应用的年度工作考核，并执行相应的考核计分标准。

第八条  综合计分方法

（一）将非现场监管统计、客户风险统计及应用等工作的全年得分进行标准化处理，得出标准化分数。

（二）将两项内容的标准化分数分别按50%的权重计算得出综合考核得分。

（三）按年终综合考核得分高低排出辖内银行业金融机构考核名次。

第四章  奖惩办法

第九条  宿州银监分局统信科按上述考核内容和标准，建立完善工作台账，对考核对象年度各项统计工作情况进行实时记录，年终进行综合考核评比。

第十条  对人为调整、改动统计数据，造成统计数据失真带来不良后果，或因管理不善造成泄密或其他严重后果的，取消其当年考核资格，并根据有关法规进行处罚，追究有关单位及责任人的责任。

第十一条  对于银行业金融机构违反规定屡次漏报、迟报、错报监管统计资料的，以及不按规定报送报表和责令改正逾期不改的, 将依照相关法律法规和监管规定严格追究相关责任。

第十二条  对圆满完成年度各项统计工作并有突出贡献的单位不定期进行通报表彰。

第十三条  对考核评比排名靠后的银行业金融机构，宿州银监分局将采取通报、监管约谈、现场检查等措施，逾期不改的，依法依规严格追究相关责任。

第十四条  监管统计工作考核结果将作为考核相关银行业金融机构管理水平和内控制度的重要内容，纳入对该机构的监管评级及其高级管理人员的考核评价中。

第五章  附  则

第十五条  各银行业金融机构参照本办法制定辖内监管统计工作考核制度，并报宿州银监分局统信科备案。

第十六条  本办法由宿州银监分局负责解释。

第十七条  本办法自发文之日起正式实施。
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