
关于支持宿州市立医院引进培养高层次
卫生健康人才的实施方案
                （征求意见稿）
[bookmark: _GoBack]为深化医药卫生体制改革，进一步加强宿州市立医院高层次人才队伍建设，切实提高医教研综合能力，降低市域外转诊率，深入推进“健康宿州”建设。依据《国务院办公厅关于城市公立医院综合改革试点的指导意见》《安徽省中长期卫生健康人才发展规划》《宿州市卫生健康人才和专科建设“511”计划》等文件精神，制定本意见。
一、指导思想
全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，深入贯彻习近平总书记考察安徽重要讲话指示精神，全面落实全国和省卫生与健康大会要求。以增强宿州市立医院危急重症和疑难复杂疾病诊疗能力为出发点，以满足人民群众对优质高效医疗服务需求为落脚点，遵循医疗卫生健康人才成长规律，创新高层次卫生健康人才引进和培养机制，全面加强人才队伍建设，不断提高人民群众健康水平。
二、相关待遇
一类人才：博士+正高职称。年龄一般不超过50周岁、三甲医院工作经历；具有较突出的临床技术特色和较强的临床实践经验，业务技术水平在区域内处于领先水平，有一定社会影响力；主持国家级科研项目1项或省级科研项目2项，以第一作者/通讯作者发表SCI论文1篇或中文核心期刊2篇。一次性安家费120万元（税前），保底年薪40+n万元/年（税前），科研启动经费50万元，配备科研助手。
二类人才：
（1）博士+副高职称；年龄一般不超过45周岁、三甲医院工作经历；具有较突出的临床技术特色和较强的临床实践经验，业务技术水平在区域内处于领先水平，有一定社会影响力；主持省级科研项目1项，以第一作者/通讯作者发表SCI论文1篇或中文核心期刊2篇。一次性安家费100万元（税前），保底年薪30+n万元/年（税前），科研启动经费40万元，配备科研助手。
（2）硕士+正高职称。年龄一般不超过50周岁、省级三甲医院工作经历；具有较突出的临床技术特色和较强的临床实践经验，业务技术水平在区域内处于领先水平，有一定社会影响力；主持省级科研项目1项，以第一作者/通讯作者发表中文核心期刊1篇。一次性安家费100万元（税前），保底年薪30+n万元/年（税前），科研启动经费40万元，配备科研助手。
三类人才：
（1）博士+中级职称：年龄一般不超过40周岁、三甲医院工作经历；具有较强的临床实践经验；主持地市级科研项目1项；以第一作者/通讯作者发表SCI论文1篇或中文核心期刊2篇。一次性安家费90万元（税前），保底年薪20+n万元/年（税前），科研启动经费30万元，解决配偶工作、解决子女就学。
（2）硕士+副高职称：年龄一般不超过45周岁、省级三甲医院工作经历；具有较强的临床实践经验；主持地市级科研项目1项；以第一作者/通讯作者发表中文核心期刊1篇。一次性安家费90万元（税前），保底年薪20+n万元/年（税前），科研启动经费30万元，解决配偶工作、解决子女就学。
四类人才：博士学历。年龄一般不超过40周岁；以第一作者/通讯作者发表SCI论文1篇或中文核心期刊2篇。一次性安家费80万元（税前），保底年薪20+n万元/年（税前），科研启动经费30万元，解决配偶工作、解决子女就学。
三、保障措施
1.创新招聘引进方式。市卫生健康委、人力资源和社会保障局对引进具有全日制博士研究生学历或具有高级专业技术职务任职资格高层次人才，可根据教育背景、专业素养、学术水平、科研成果等情况，经面试考核、体检程序择优聘用。招聘其他高层次人才，可采取专业技能测试、面试考核、体检程序择优聘用。
2.开通编制绿色通道。市委组织部、市委机构编制委员会办公室、市人力资源和社会保障局研究制定引进高层次人才入编相关制度流程，及时兑现高层次人才编制待遇。
3.优先解决职称晋升。市人力资源和社会保障局、市卫生健康委在现行政策指导下，积极推进制度创新，优先保障引进和自主培养的高层次人才晋升高级职称。
4.加强重点学科建设。市卫生健康委支持市立医院省级重点学科建设，扩大优势学科群，积极争取各级医教研项目，为高层次人才搭建事业平台。
5.加强财政专项扶持。引进高层次人才相关待遇由市委组织部人才资金专项按政策予以保障，超出部分由引进医院承担。
6.加大住房保障力度。市房产管理服务中心、市高新区将引进高层次人才未在宿州购房前，符合条件的全部纳入公租房或人才公寓保障范围。
7.统筹解决配偶工作。对引进具有全日制博士研究生学历或具有高级专业技术职务任职资格高层次人才，市立医院安排解决其配偶工作。对配偶从事其他工作岗位，市立医院无法安置或不愿到市立医院工作的，市委组织部、市人社局按其从事工作、专业统筹推荐工作岗位。
8.优先照顾子女就学。市教育体育局对引进具有全日制博士研究生学历或具有正高级专业技术职务任职资格高层次人才，其子女需在我市接受学前教育、义务教育时，根据相关文件规定优先照顾安排入学。
四、协调机制
1.加强组织领导。成立宿州市立医院高层次人才引进培养工作协商机制，由市政府牵头，市委组织部、市委机构编制委员会办公室、市卫生健康委、市人力资源和社会保障局、市财政局、市教育体育局等部门领导组成，定期研究、协商解决高层次卫生健康人才队伍建设相关问题。把高层次卫生健康人才队伍建设情况纳入对医疗卫生单位领导班子考核的重要内容，积极创造有利于人才发展的环境。
2.注重协调配合。完善部门沟通协调机制，形成责权明确、分工协作、齐抓共管的工作格局。市直相关部门应加强协调配合，充分发挥职能作用，积极破解高层次人才队伍建设中遇到的突出矛盾和问题。市财政局要将相关经费纳入财政预算，及时足额下拨。
3.完善保障措施。将宿州市立医院高层次人才队伍建设工作纳入相关部门工作规划，制定完善的政策措施，积极改善工作生活条件，为高层次卫生健康人才扎根宿州发挥作用提供必要保障。
全市县级及以上公立医院可参照执行。
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