关于宿州市2026年市级社会保险

基金预算的说明

根据《安徽省财政厅 安徽省人力资源和社会保障厅 国家税务总局安徽省税务局 安徽省医疗保障局关于编制2026年社会保险基金预算的通知》（皖财社〔2025〕1107号）文件要求，市财政局会同市人力资源和社会保障局、市税务局、市医保局编制了市级2026年社会保险基金预算草案。

2026年社会保险基金预算按险种分别编制，全面反映社会保险基金的收入、支出和结余情况。其中，市级社会保险基金预算包含企业职工基本养老保险基金、机关事业单位基本养老保险基金、职工基本医疗保险基金、城乡居民基本医疗保险基金、工伤保险基金、失业保险基金、长期护理保险基金7个险种。社会保险基金预算编制综合考虑了统筹地区上年度基金预算执行情况、本年度经济社会发展水平预测以及社会保险工作计划等因素。统筹地区人民政府根据社会保险基金收支、财政收支等情况，合理安排本级财政对社会保险基金的补贴支出。社会保险基金支出预算的编制综合考虑了统筹地区本年度享受社会保险待遇人数变动、经济社会发展水平、社会保险政策调整情况及社会保险待遇标准变动等因素。

2026年，市级社会保险基金收入预算数211.76亿元，较2025年执行数增加5.38亿元，增长2.61%；市级社会保险基金支出预算数205.2亿元，较2025年执行数增加5.28亿元，增长2.64%；年末滚存结余107.31亿元。总的来看，2026年市级社会保险基金预算与经济社会发展水平和社会保险制度运行情况基本吻合。

一、企业职工基本养老保险基金预算

2026年收入预算数89.27亿元，较2025年执行数增加1.06亿元，增长1.2%，其中：基本养老保险费收入预算数36.5亿元，较2025年执行数增加1亿元，增长2.82%。

2026年支出预算数89.27亿元，较2025年执行数增加1.09亿元，增长1.24%，其中：基本养老金支出预算数50.13亿元，较2025年执行数增加2.84亿元，增长6%。

二、机关事业单位基本养老保险基金预算

2026年收入预算数40.26亿元，较2025年执行数增加1.31亿元，增长3.36%，其中：财政补贴收入预算数16.54亿元，较2025年执行数增加1.79亿元，增长12.17%。

2026年支出预算数39.57亿元，较2025年执行数增加1.69亿元，增长4.46%，主要是养老金调标和待遇领取人数的自然增长。其中：基本养老金支出预算数39.48亿元，较2025年执行数增加1.72亿元，增长4.56%。年末滚存结余14.35亿元。

三、职工基本医疗保险基金预算

2026年收入预算数19.13亿元，较2025年执行数增加1.24亿元，增长6.91%，主要是参保缴费人数增加缴费基数的自然增长。其中：基本医疗保险费收入17.8亿元，较2025年预算数增加0.81亿元，增长4.77%。

2026年支出预算数15.61亿元，较2025年执行数增加1.39亿元，增长9.75%。其中：基本医疗保险待遇支出预算数14.54亿元，较2025年执行数增加0.73亿元，增长5.3%。年末滚存结余48.71亿元。

四、城乡居民基本医疗保险基金预算

2026年收入预算数57.53亿元，较2025年执行数增加1.35亿元，增长2.41%，主要是参保缴费基数和财政补贴标准提高。其中：财政补贴收入预算数35.1亿元，较2025年执行数增加1.39亿元，增长4.11%。

2026年支出预算数55.24亿元，较2025年执行数增加0.74亿元，增长1.35%。其中：基本医疗待遇支出预算数46.34亿元，较2025年执行数增加0.87亿元，增长1.92%。年末滚存结余44.19亿元。

五、工伤保险基金预算

2026年收入预算数2.37亿元，较2025年执行数增加0.17亿元，增长7.65%，其中：工伤保险费收入预算数1.27亿元，较2025年执行数增加0.04亿元，增长3.25%。

2026年支出预算数2.37亿元，较2025年执行数增加0.17亿元，增长7.65%，其中：工伤保险待遇支出预算数1.1亿元，较2025年执行数增加0.13亿元，增长13.78%。

六、失业保险基金预算

2026年收入预算数3.1亿元，较2025年执行数增加0.16亿元，增长5.58%。主要是根据全口径城镇单位就业人员平均工资变动情况，预计缴费基数提高。其中：失业保险费收入预算数1.58亿元，较2025年执行数增加0.06亿元，增长3.71%。

2026年支出预算数3.1亿元，较2025年执行数增加0.16亿元，增长5%。主要是最低工资标准调整，失业金待遇支出标准相应提高，领取失业金人数增加。

七、长期护理保险基金

    2026年收入预算数0.1亿元，支出预算数0.04亿元。年末滚存结余0.06亿元。此项基金为2026年新增预算，2025年未开展。



