关于2019年度预算绩效情况说明

1.预算绩效管理工作开展情况
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2019年度纳入部门预算的项目支出全面开展了绩效自评，共59个项目，涉及资金12274.68万元，占项目预算总额的21.70%。所有项目均是保障公安机关工作开展，切确的了良好的效果，均已达到预期目绩效标。本部门共组织对“拘留所经费、干警素质教育经费”等42个项目开展了部门绩效评价，涉及资金11912.68万元。该项目开展绩效评价的组织方式部门自主实施。从评价情况看，上述项目为公安工作和队伍建设起了应有的作用，做出了较大的贡献，圆满完成了预期绩效目标。
组织开展2019年度部门整体支出绩效自评。评价结果显示，2019年度市公安局积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标，通过加强预算收支，健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到较大提升。。
2.部门决算中项目绩效自评结果
宿州市公安部门在2019年度部门决算中公开“拘留所经费”等37个项目绩效自评结果。
拘留所经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，拘留所经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为59万元，执行数为59万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了拘留所在押人员的基本生活保障，结合我市保障标准和在押人员实际数量，确保拘留所正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑在押人员增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：全面测算拘留所在押人员情况，全面核算经费总额。
DNA试剂经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，DNA试剂经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为180万元，执行数为180万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了办案部门需要，结合案件发生情况，确保业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑案件增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：全面测算案件情况，全面核算经费总额。
爱警惠警工作经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，爱警惠警工作经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为420万元，执行数为420万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了爱警惠警工作需要，结合爱警惠警工作措施落实情况，确保业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑从优待警措施增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：全面测算从优待警措施情况，全面核算经费总额。
公安网安全防护体系建设项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，公安网安全防护体系建设项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为100万元，执行数为100万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了办案部门需要，结合案件发生情况，确保业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：无。
信息化建设项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，信息化建设项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为522万元，执行数为522万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了办案部门需要，提升了市局信息化水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑信息化建设增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化建设项目，严格预算执行。
交通工具购置项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，交通工具购置项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为80万元，执行数为80万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了办案部门需要，提升了市局保障水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑执勤执法车辆增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化车辆增加项目，严格预算执行。
教育培训费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，教育培训费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为70万元，执行数为70万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了培训部门需要，提升了市局执法水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑民警培训增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化培训项目，严格预算执行。
禁毒经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，禁毒经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为70万元，执行数为70万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了禁毒部门需要，提升了市局执法水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑禁毒业务增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化禁毒支出项目，严格预算执行。
警犬基地经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，警犬基地经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为70万元，执行数为70万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了警犬基地工作需要，提升了市局执法水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑警犬培训业务增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
警训支队改造经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，警训支队改造经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为70万元，执行数为70万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了警训部门需要，提升了市局执法水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑培训业务增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
扫黑除恶专项整治经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，扫黑除恶专项整治经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为100万元，执行数为100万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了扫黑除恶工作需要，提升了市局执法水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑扫黑除恶业务增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
市局系统运维费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，市局系统运维费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为340万元，执行数为340万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了信息系统工作需要，提升了市局办公水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑系统运维业务增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
特警突击大队及特警训练费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，特警突击大队及特警训练费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为50万元，执行数为50万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了特警工作需要，提升了市局特警训练水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑特警训练业务增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
突发性事件经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，突发性事件经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为100万元，执行数为100万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了突发事件处置工作需要，提升了市局处置突发事件水平，确保各项业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：未充分考虑突发事件增加情况，造成经费支出压力。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
一般政法转移支付资金（办案费）项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，一般政法转移支付资金（办案费）项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为570万元，执行数为570万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了办案业务工作需要，提升了市局办案水平，确保办案业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
一般政法转移支付资金（业务装备费）项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，一般政法转移支付资金（业务装备费）项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为506万元，执行数为506万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了业务装备工作需要，提升了市局办案水平，确保办案业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
一般政法转移支付资金（办案费）项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，一般政法转移支付资金（办案费）项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为475万元，执行数为475万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了埇桥分局办案业务工作需要，提升了埇桥分局办案水平，确保埇桥分局办案业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
一般政法转移支付资金（业务装备费）项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，一般政法转移支付资金（业务装备费）项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为425万元，执行数为425万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了埇桥分局业务装备工作需要，提升了埇桥分局办案水平，确保办案业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
工勤人员工资经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，工勤人员工资经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为65万元，执行数为65万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了看守所业务工作需要，确保看守所业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
在押人员给养费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，在押人员给养费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为309.3万元，执行数为309.3万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了看守所在押人员给养需要，确保看守所业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
专项业务费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，专项业务费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为351万元，执行数为351万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了看守所专项业务需要，确保看守所业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
专项业务费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，专项业务费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为92.7万元，执行数为92.7万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了专项业务需要，确保看守所业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
办案经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，办案经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为105万元，执行数为105万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了交警支队办案业务需要，确保交警支队业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
车管业务费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，车管业务费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为241.5万元，执行数为241.5万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了交警支队车管业务需要，确保交警支队业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
车辆号牌制作费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，车辆号牌制作费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为388.49万元，执行数为388.49万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了交警支队车管业务需要，确保交警支队业务正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
创建整治活动经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，创建整治活动项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为140万元，执行数为140万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了交警支队创建整治活动业务需要，确保交警支队创建整治活动正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
干警素质教育经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，干警素质教育经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为170万元，执行数为170万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了交警支队干警素质教育活动业务需要，确保交警支队干警素质教育活动正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
基建经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，干基建经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为400万元，执行数为400万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了交警支队基建工作需要，确保交警支队基建工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
交通工具购置项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，交通工具购置项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为468万元，执行数为468万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了交警支队车辆购置需要，确保交警支队工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
交通设施安装维护费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，交通设施安装维护费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为550.54万元，执行数为550.54万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了交警支队交通设施安装维护需要，确保交警支队工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
弥补上级公安机关办案经费不足项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，弥补上级公安机关办案经费不足项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为300万元，执行数为300万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了市局办案需要，确保市局工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
设备购置经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，设备购置经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为1785.06万元，执行数为1785.06万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了支队设备购置需要，确保支队工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
维修维护费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，维修维护费经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为460万元，执行数为460万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了支队设备维护需要，确保支队工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
宣传费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，宣传经费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为179万元，执行数为179万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了支队宣传工作需要，确保支队工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
中央政法转移支付（含党建经费）项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，中央政法转移支付（含党建经费）项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为180万元，执行数为180万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了支队办案工作需要，确保支队工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
租赁费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，租赁费项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为291.92万元，执行数为291.92万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障了支队租赁业务需要，确保支队工作正常运转，圆满完成了预期绩效目标。发现的主要问题：无。下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。
上述项目的绩效自评表在附件中公开。
3.部门评价项目绩效评价结果。

《拘留所经费项目绩效评价报告》
一、项目基本情况
（一）项目背景。拘留所经费项目在 2019 年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进
行了自评。
（二）项目目标。拘留所经费项目总体目标保障拘留所的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障拘留所的工作需要，预算资金下达59万元，实际支出59 万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的2019年度拘留所经费项目预算资金，目的是保障拘留所的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地
核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为 99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费保障不足影响了民警的办公，从而影响了满意度
《DNA试剂项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。DNA试剂项目在 2019 年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进
行了自评。
（二）项目目标。DNA试剂项目总体目标保障实验室的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障DNA实验室的工作需要，预算资金下达180万元，实际支出180万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度DNA试剂项目预算资金，目的是保障DNA实验室的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地
核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为 99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费保障不足影响了民警的办公，从而影响了满意度
《爱警惠警工作经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。爱警惠警工作经费项目在 2019 年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进
行了自评。
（二）项目目标。爱警惠警工作经费项目总体目标保障落实从优待警的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障DNA实验室的工作需要，预算资金下达420万元，实际支出420万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度爱警惠警工作经费项目预算资金，目的是保障落实从优待警的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30分）、满意度指标（20分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地
核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为 99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费保障不足影响了民警的福利保障，从而影响了满意度
《公安网安全防护体系建设项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。公安网安全防护体系建设项目在 2019 年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。公安网安全防护体系建设项目总体目标保障公安网安全防护的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障公安网安全防护的工作需要，预算资金下达100万元，实际支出100万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度公安网安全防护项目预算资金，目的是保障公安网安全防护的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地
核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为 99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费支出进度缓慢，从而影响了满意度
《公安信息化建设项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。公安信息化建设项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。公安信息化建设项目总体目标保障公安网公安信息化建设的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障公安网安全防护的工作需要，预算资金下达522万元，实际支出522万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度公安信息化建设项目预算资金，目的是保障公安信息化建设的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费不足，信息化建设水平不高，从而影响了满意度
《交通工具购置项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。交通工具购置项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。交通工具购置项目总体目标保障交通工具购置的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障交通工具购置的工作需要，预算资金下达80万元，实际支出80万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度交通工具购置项目预算资金，目的是保障交通工具购置的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费不足，执法执勤车辆保障水平不高，从而影响了满意度
《教育培训费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。教育培训费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。教育培训费项目总体目标保障教育培训的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障交通工具购置的工作需要，预算资金下达70万元，实际支出70万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度教育培训项目预算资金，目的是保障教育培训的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费不足，培训次数较少，从而影响了满意度
《禁毒经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。禁毒经费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。禁毒经费项目总体目标保障禁毒的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障禁毒的工作需要，预算资金下达70万元，实际支出70万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度禁毒项目预算资金，目的是保障禁毒的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费不足，禁毒培训次数较少，从而影响了满意度
《警犬基地经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。警犬基地经费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。警犬基地经费项目总体目标保障警犬饲养训练的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障警犬饲养训练的工作需要，预算资金下达60万元，实际支出60万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度警犬饲养训练项目预算资金，目的是保障警犬饲养训练的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费不足，警犬训练设施较少，从而影响了满意度
《警训支队改造费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。警训支队改造费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。警训支队改造费项目总体目标保障警察培训的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障警察培训的工作需要，预算资金下达180万元，实际支出180万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度警察培训项目预算资金，目的是保障警察培训的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失分，原因是经费不足，警察训练设施较少，从而影响了满意度
《扫黑除恶专项整治经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。扫黑除恶专项整治经费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。扫黑除恶专项整治经费项目总体目标保障扫黑除恶的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障扫黑除恶的工作需要，预算资金下达100万元，实际支出100万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度扫黑除恶项目预算资金，目的是保障扫黑除恶的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为100，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得满分。。
《市局系统运维费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。市局系统运维费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。市局系统运维费项目总体目标保障系统运维的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障系统运维的工作需要，预算资金下达340万元，实际支出340万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度系统运维项目预算资金，目的是保障系统运维的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是支出进度较慢，从而影响了满意度
《特警突击大队及特警训练费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。特警突击大队及特警训练费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。特警突击大队及特警训练费项目总体目标保障特警突击大队及特警训练的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障特警突击大队及特警训练的工作需要，预算资金下达50万元，实际支出50万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度特警突击大队及特警训练项目预算资金，目的是保障系统运维的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，保障设施较少，从而影响了满意度
《突发性事件经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况

（一）项目背景。突发性事件经费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。突发性事件经费项目总体目标保障突发性事件处置的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障突发性事件处置的工作需要，预算资金下达50万元，实际支出50万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度突发性事件处置项目预算资金，目的是保障突发性事件处置的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，从而影响了满意度
《一般政法转移支付资金（办案费）项目绩效评价报告》

一、项目基本情况


（一）项目背景。一般政法转移支付资金（办案费）项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。一般政法转移支付资金（办案费）项目总体目标保障办案业务的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障办案业务的工作需要，预算资金下达570万元，实际支出570万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度一般政法转移支付资金（办案费）项目预算资金，目的是保障办案业务的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，保障力度不够从而影响了满意度
《一般政法转移支付资金（业务装备费）项目绩效评价报告》

一、项目基本情况


（一）项目背景。一般政法转移支付资金（业务装备费）项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。一般政法转移支付资金（业务装备费）项目总体目标保障业务装备配备的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障业务装备配备的工作需要，预算资金下达506万元，实际支出506万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度一般政法转移支付资金（业务装备费）项目预算资金，目的是保障办案业务的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，装备保障力度不够从而影响了满意度
《专项整治经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况


（一）项目背景。专项整治经费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。专项整治经费项目总体目标保障专项整治的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障专项整治的工作需要，预算资金下达50万元，实际支出50万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是市公安局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度专项整治项目预算资金，目的是保障专项整治的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，应急处置力度不够从而影响了满意度
《一般政法转移支付资金（办案费）项目绩效评价报告》

一、项目基本情况


（一）项目背景。一般政法转移支付资金（办案费）项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。一般政法转移支付资金（办案费）项目总体目标保障办案业务的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障办案业务的工作需要，预算资金下达475万元，实际支出475万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是埇桥分局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度一般政法转移支付资金（办案费）项目预算资金，目的是保障办案业务的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，保障力度不够从而影响了满意度
《一般政法转移支付资金（业务装备费）项目绩效评价报告》

一、项目基本情况


（一）项目背景。一般政法转移支付资金（业务装备费）项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。一般政法转移支付资金（业务装备费）项目总体目标保障业务装备配备的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障业务装备配备的工作需要，预算资金下达425万元，实际支出425万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是埇桥分局
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度一般政法转移支付资金（业务装备费）项目预算资金，目的是保障办案业务的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，装备保障力度不够从而影响了满意度
《工勤人员工资经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。工勤人员工资经费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。工勤人员工资经费项目总体目标保障工勤人员工资的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障工勤人员工资的工作需要，预算资金下达65万元，实际支出65万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是看守所
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度工勤人员工资项目预算资金，目的是保障工勤人员工资的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，工资增长力度，不够从而影响了满意度
《在押人员给养费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。在押人员给养费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。在押人员给养费项目总体目标保障在押人员给养费的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障在押人员给养费的工作需要，预算资金下达65万元，实际支出65万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是看守所
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度在押人员给养费项目预算资金，目的是保障在押人员给养的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，在研押人员增加，给养保障力度不够，从而影响了满意度
《在押人员给养费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。在押人员给养费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。在押人员给养费项目总体目标保障在押人员给养费的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障在押人员给养费的工作需要，预算资金下达309.3万元，实际支出309.3万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是看守所
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度在押人员给养费项目预算资金，目的是保障在押人员给养的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，在押人员增加，给养保障力度不够，从而影响了满意度
《在押人员伙食费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。在押人员伙食费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。在押人员伙食费项目总体目标保障在押人员伙食的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障在押人员伙食费的工作需要，预算资金下达309.3万元，实际支出309.3万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是看守所
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度在押人员伙食费项目预算资金，目的是保障在押人员伙食的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，在押人员增加，伙食保障力度不够，从而影响了满意度
《专项业务费项目绩效评价报告》
一、项目基本情况
（一）项目背景。专项业务费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。专项业务费项目总体目标保障专项业务的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障专项业务的工作需要，预算资金下达92.7万元，实际支出92.7万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是看守所
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度专项业务项目预算资金，目的是保障专项业务的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，专项经费保障力度不够，从而影响了满意度
《办案经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。办案经费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。办案经费项目总体目标保障办案业务的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障办案经费的工作需要，预算资金下达105万元，实际支出105万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度办案经费项目预算资金，目的是保障办案业务的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，办案经费保障力度不够，从而影响了满意度
《车管业务费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。车管业务费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。车管业务费项目总体目标保障车管业务的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障车管业务的工作需要，预算资金下达241.5万元，实际支出241.5万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度车管经费项目预算资金，目的是保障车管业务的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，车管业务保障力度不够，从而影响了满意度
《车辆号牌制作费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。车辆号牌制作费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。车辆号牌制作费项目总体目标保障车辆号牌制作的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障车辆号牌制作的工作需要，预算资金下达388.49万元，实际支出388.49万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度车管经费项目预算资金，目的是保障车辆号牌制作的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是车辆号牌制作速度较慢，从而影响了满意度
《干警素质教育经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。创建整治活动经费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。创建整治活动费项目总体目标保障创建整治的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障创建整治活动的工作需要，预算资金下达140万元，实际支出140万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度车管经费项目预算资金，目的是保障创建整治活动的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，创建整治活动保障力度不够，从而影响了满意度
《干警素质教育经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。干警素质教育费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。干警素质教育费项目总体目标保障干警素质教育的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障干警素质教育的工作需要，预算资金下达170万元，实际支出170万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是看守所
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度干警素质教育项目预算资金，目的是保障干警素质教育的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，干警素质教育保障力度不够，从而影响了满意度
《基建经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。基建经费费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。基建经费项目总体目标保障基建的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障基建的工作需要，预算资金下达400万元，实际支出400万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度基建经费项目预算资金，目的是保障基建的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，基建项目保障力度不够，从而影响了满意度
《交通工具购置项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。交通工具购置项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。交通工具购置经费项目总体目标保障交通工具购置的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障交通工具购置的工作需要，预算资金下达468万元，实际支出468万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度交通工具购置项目预算资金，目的是保障交通工具购置的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，交通工具保障力度不够，从而影响了满意度
《交通设施安装维护费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。交通设施安装维护费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。交通设施安装维护项目总体目标保障交通设施安装维护的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障交通设施安装维护的工作需要，预算资金下达550.54万元，实际支出550.54万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的2019年度交通设施安装维护项目预算资金，目的是保障交通设施安装维护的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，交通设施安装维护项目保障力度不够，从而影响了满意度
《弥补上级公安机关办案经费不足项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。弥补上级公安机关办案经费不足项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。弥补上级公安机关办案经费不足项目总体目标保障弥补市公安局办案经费不足的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障市公安局办案经费不足的工作需要，预算资金下达300万元，实际支出300万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度弥补上级公安机关办案经费不足经费项目预算资金，目的是保障弥补上级公安机关办案经费不足的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为100，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得满分。
《设备购置项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。设备购置项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。设备购置经费项目总体目标保障设备购置的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障设备购置的工作需要，预算资金下达1785.06万元，实际支出1785.06万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度设备购置项目预算资金，目的是保障设备购置的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，设备购置保障力度不够，从而影响了满意度
《维修维护费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。维修维护费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。维修维护费项目总体目标保障维修维护的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障维修维护费的工作需要，预算资金下达460万元，实际支出460万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度维修维护费项目预算资金，目的是保障维修维护的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，维修维护保障力度不够，从而影响了满意度
《宣传费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。宣传费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。宣传费项目总体目标保障宣传的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障宣传费的工作需要，预算资金下达179万元，实际支出179万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度宣传费项目预算资金，目的是保障宣传的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，宣传保障力度不够，从而影响了满意度。
《租赁费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况
（一）项目背景。租赁费项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。租赁费项目总体目标保障租赁的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障租赁费的工作需要，预算资金下达291.92万元，实际支出291.92万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度租赁费项目预算资金，目的是保障租赁的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，保障力度不够，从而影响了满意度。
《一般政法转移支付资金（办案费）项目绩效评价报告》

一、项目基本情况


（一）项目背景。一般政法转移支付资金（办案费）项目在2019年申报立项时，制订了项目绩效评价表，项目启动实施后，对照绩效评价表中的指标要求，项目完成后及时总结，按当初设定的评价表进行了自评。
（二）项目目标。一般政法转移支付资金（办案费）项目总体目标保障办案业务的工作需要。
（三）主要内容及预算支出情况。本项目主要保障办案业务的工作需要，预算资金下达180万元，实际支出180万元。
二、绩效评价情况及评价结论
（一）评价范围和目的。本项目绩效评价的对象是交警支队
相关业务部门，评价的范围是市财政局下达的 2019年度一般政法转移支付资金（办案费）项目预算资金，目的是保障办案业务的工作需要，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益。
（二）评价指标体系。本项目评价招标体系包括产出指标（50
分）、效益指标（30 分）、满意度指标（20 分）三个一级指标。
（三）评价方法及实施。通过年度绩效考核情况、实地核查支出情况、调查询问等方式，获得绩效评价效果。
（四）评价结论。本项目支出基本达到当初设定的绩效目标，
自评得分为99，等级为“优”。
三、绩效评价指标完成情况
（一）决策指标分析。本项目决策得当，符合上级部门相关
建设要求。
（二）管理指标分析。本项目管理指标满分，按时完成项目建设，并验收、支付项目资金。
（三）产出指标分析。本项目产出指标达到当初设定要求，得满分。
（四）效果指标分析。本项目效果指标得失去 1分。。
四、发现的主要问题及原因
本项目绩效评价中发现的主要问题是满意度指标上失1分，原因是经费不足，保障力度不够从而影响了满意度。
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