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项目支出绩效评价报告
企业家沙龙活动项目支出绩效

评价报告
2024年12月
摘
要
根据宿州市市级部门预算项目绩效自评管理办法的相关规定，宿州市工商联遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对企业家沙龙活动实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况
（一）项目概况。2024年企业家沙龙活动工作经费主要内容：始终秉承“当自己人、办自己事、宿事速办”理念，真正做到问政于企、问需于企、问计于企、问效于企，健全完善“问题梳理—集中交办—落实反馈”工作闭环管理机制。对企业反映的问题，建立工作台账，督促相关部门限时答复解决。实际支出22.5万元，执行率90% 。全年共举办企业家沙龙活动12场，吸引了519人次企业家参与。活动围绕行业发展趋势、企业管理经验分享、创新技术应用等主题展开，有效搭建了企业家交流合作平台，促进了企业间的资源共享与合作共赢，提升企业家满意度和获得感。

（二）项目绩效目标。了解企业生产经营状况，推动解决企业存在问题，形成建议意见，为市委市政府科学决策提供依据。了解非公经济人士思想动态，强化政治引领，加强统战工作力度广泛听取非公经济代表人士声音，重点开展对热点问题的专题调研，讨论引导其积极参政议政，提高非公企业及非公经济人士的政治站位。

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。通过举办企业家沙龙活动了解企业生产经营困难，通过闭环式管理机制，落实落细惠企政策，帮助企业纾困解难。大力构建亲清新型政商关系，依法平等保护各类经营主体合法权益。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明））、评价方法、评价标准等。为做好绩效评价工作，规范和加强专项资金管理，切实提高专项资金的使用绩效和管理水平，市工商联部成立绩效评价工作小组，按照单位自评的方式，认真严谨开展绩效评价工作。
绩效评价工作过程。

 1.认真开展前期工作
 接到市财政局通知后，市工商联高度重视，及时传达文件精神，迅速安排部署绩效评价工作。经研究组建绩效评价工作小组开展绩效自评工作。
2.有序开展绩效评价
为确保绩效评价工作落到实处，取得成效，市工商联负责同志在全体人员会议上就做好绩效评价管理工作进行安排部署，对组织开展绩效考评明确了具体要求。通过组织人员进行了逐一梳理，并进行了数据分析，形成了部门绩效评级报告。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表） 

工商联项目绩效评价选用的指标主要包括预算执行情况、财务管理状况以及社会效益等。采取单位绩效评价自评方式，运用成本效益法进行项目绩效评价。根据对项目自检自评，结合2024年项目支出绩效自评指标计分表逐项打分，总得分为99分。
四、绩效评价指标分析（可附表进行分析）
（一）项目决策情况。根据市工商联2024年工作计划，党组会议记录。
（二）项目过程情况。项目目标设定依据充分、明确、合理，项目设置符合市委、市政府相关规定。项目实施过程中，遵循先考察、调研、核实，再根据实际制定相应的措施。实现了项目管理与过程管理的有机结合。
（三）项目产出情况。根据年初制定的工作计划和预算编制计划，市工商联开展了各项活动，虽然因为各种原因造成计划赶不上变化，但总体上，完成了年初制定了工作目标。
（四）项目效益情况。项目按照绩效目标的实施内容及工作要求实施完毕，执行情况较好，达到了预期绩效目标。根据对项目自检自评，结合2024年项目支出绩效自评指标计分表逐项打分，总得分为99分。
五、主要经验及做法

加强项目实施过程管理和中期管理；合理制定项目实施计划，质量指标设置，使项目达到预期目标；健全财务管理制度，确定资金支出结构，规范资金的使用比例，做到专款专用，对资金使用的合规性与使用进度进行有效监控。

存在问题及原因分析

存在问题：预算编制具体项目的细化程度和精准度不够高，绩效目标设立不够明确、细化和量化。需要加强项目绩效管理，制定指向明确、具体细化和合理可行的总体绩效目标、年度绩效目标和绩效管理责任。

七、有关建议
加强年中绩效监控，严格按照项目绩效管理目标使用资金，提高财政资金使用效益。

八、其他需要说明的问题



