关于《宿州市党政主要领导干部和国有企事业单位主要领导人员经济责任告知办法（试行）》的起草说明
一、制定背景和依据
为进一步增强党政主要领导干部和国有企事业单位主要领导人员依法履行经济责任意识，规范领导干部履职行为，促进领导干部依法用权、秉公用权、廉洁用权，发挥审计“治已病、防未病”作用，根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《党政主要领导干部和国有企事业单位主要领导人员经济责任审计规定》等有关规定，结合我市实际，制定本办法。
二、研判与起草过程
（一）起草初稿、征求意见
[bookmark: _GoBack]2023年12月，我局全面启动此项工作，于2023年12月20日起草
三、适用对象
县（区）党政主要领导干部，县（区）纪检监察机关、法院、检察院，市本级党政工作部门、事业单位、人民团体等单位正职或主持工作的副职领导干部，以及国有企业法定代表人或实际行使职权的领导人员。
四、主要内容
《办法》共8项条款，《办法》明确了领导干部在行使职权过程中应履行的经济责任事项，覆盖决策、执行、管理等全过程，分类告知领导干部在贯彻执行经济方针政策、推动事业发展、重大经济决策、财政财务管理、防范经济风险以及加强党风廉政建设等活动中应当履行的职责，并针对不同行业、部门的特点，分三类制定“防未病”预警提示单，共列举25个问题领域的700多种风险表现形式和200多条针对性的预防措施。
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