2022年度业务费（含党建经费）项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

业务费（含党建经费）是为完成担负的专业任务所需的消耗性费用和购置低值易耗品的费用支出。

（二）项目绩效目标。

总体目标：紧紧围绕举旗帜这一重大任务，积极打造宣讲平台，加强宣讲队伍建设，丰富宣讲活动载体，不断掀起宣讲热潮，推进党的创新理论“飞入寻常百姓家”

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

1.绩效评价目的：严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进宣传思想文化工作的发展。

2.绩效评价对象：2022年财政部门批复绩效目标的项目资金。

3.绩效评价范围：市委讲师团 2022年预算项目资金。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
1.绩效评价原则：（1）科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法；

（2）公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督；（3）分级分类原则。绩效评价由项目归口管理科室根据评价对象的特点分类组织实施；（4）绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。

2.评价指标体系：详见项目支出绩效自评表中绩效指标栏

3.评价方法：目标管理法、结果比较法等科学方法进行客观评价。

4.评价标准：绩效评价以《绩效评价指标汇编》文件中规定的绩效评价指标体系为依据。绩效评价结果采取评分和评级相结合的方式，具体分值和等级可根据不同评价内容设定。

（三）绩效评价工作过程。

为做好绩效评价工作，规范和加强专项资金管理，切实提高专项资金的使用绩效和管理水平，市委讲师团按照单位自评的方式，对项目资金开展了绩效评价工作，并进行了数据分析，形成了项目支出绩效评级报告，自评报告分数为98.76分。

三、综合评价情况及评价结论
	附1：

	项目支出绩效自评表 

	（ 2022 年度）

	项目名称
	业务费（含党建经费）

	主管部门
	
	实施单位
	中共宿州市委讲师团

	资金情况
（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	5
	4.38
	10
	88%
	8.76

	
	 其中：本年财政拨款
	5
	
	-
	
	-

	
	       其他资金
	0
	
	-
	
	-

	年度总体目标完成情况
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	目标1：深入推进理论宣讲进机关、进社区、进农村、进学校、进网络、进企业。
目标2：开展“举旗帜·送理论”系列宣讲，邀请专家来我市宣讲
	目标1完成情况：已完成
 目标2完成情况：已完成
  目标3完成情况：已完成

	
	存在的问题：
	整改的措施与建议：

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度指标值
	全年实际值
	得分
	评价得分说明

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：“举旗帜·送理论”系列宣讲
	
	完成省团安排任务
	已完成
	20
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：强化基层理论武装
	
	群众满意率超过90%
	已完成
	10
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	 指标1：“举旗帜·送理论”系列宣讲完成场次
	
	完成率100%
	已超过
	10
	持平

	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	 指标1：项目总成本
	
	不超过5万元
	未超过
	10
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	为推动宿州高质量发展提供理论支撑，提高党员干部理论素养和水平。
	
	培养壮大宣讲队伍，为宿州高质量发展营造良好氛围。
	氛围良好
	15
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	 指标1：对引导全市理论工作持续影响程度
	
	程度较高
	已达到
	15
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	 指标1：理论宣讲员、宣讲对象满意度
	
	满意度≥90%
	满意度≥90%
	10
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	
	100
	


绩效评价指标分析 

项目决策情况。按照工作经费需要，2022年申请项目资金为25万元，其中，中心组学习（宿州大讲堂）经费为20万元，业务费（含党建经费）为5万元。 

项目过程情况。2022年预算申请经市财政局批复后，于 2022年1月份拨付到位，市委讲师团部按照预算计划列支各项支出，支付过程执行相应的程序，严格遵守各项财经纪律。 

项目产出情况。通过本项目，全年通过多种形式开展“举旗帜，送理论”宣讲1.5万余场 ，受众138万余人

项目效益情况。始终把习近平新时代中国特色社会主义思想作为宣讲的主题主线，紧紧围绕党中央重大决策部署，既深入宣讲党的理论和路线方针政策，又生动宣讲各地各部门和人民群众的火热实践，细分专题开展党的二十大精神、习近平经济思想、习近平法治思想、习近平生态文明思想等重大主题宣讲，全市月均开展宣讲1000余场次，月均受众5万余人
主要经验及做法

无

存在问题

2022年度市委讲师团部门整体在预算执行和项目实施过程中，存在一些问题和不足，主要表现在：

( 一 ) 预算绩效管理观念不深入。全年执行数低于预算数，工作人员对这项工作的认识不充分，一定程度上影响市委讲师团预算绩效评价整体质量。

( 二 ) 评价结果应用不充分。对预算绩效评价结果应用，当前主要停留在反映情况、发现问题、督促整改等方面，总体上，绩效评价结果还不能够完全转化成管理措施，预算绩效管理的工作机制有待进一步完善。

有关建议

为充分发挥资金使用效益，提高财政资金使用效益，结合本次绩效评价发现的问题，提出如下建议：

（一）加强宣传引导，强化绩效观念

组织相关工作人员学习预算绩效管理法律法规、规范要求，切实提高市委讲师团干部职工对预算绩效管理工作认识，强化预算绩效管理观念，让绩效理念入脑入心，让绩效管理人员熟知政策，知行合一。

（二）完善指标体系，规范评价标准

积极完善市委讲师团个性指标和共性指标设置，形成一套具有市委讲师团部门特色，且可操作性强、涵盖面广以及便于考核的部门预算绩效评价指标体系。

八、其他需要说明的问题
无
